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ARTICLE 1 -

Cet accord doit entrer en vigueur au 1er juillet 2004, sous réser-
ve des dispositions transitoires prévues a la 6eme partie de cet
accord.

ARTICLE 2 -

Le présent accord est composé de 8 parties.
1ére partie Plan de la nouvelle convention collective du per-
sonnel salarié de la Croix-Rouge Francgaise
pages 5 a 16

2e partie Texte de la convention collective du personnel sala-
rié de la Croix-Rouge Francaise
pages 17 a 162

3e partie Annexes au Titre IV relatives a la rémunération et a la

classification du texte de la Convention Collective du
personnel salarié de la Croix-Rouge Francaise

pages 163 a 260

4e partie Annexe relative au régime indemnitaire des gardes et
astreintes des praticiens des établissements hospi-

taliers et assimilés
pages 261 a 264

5e partie Annexe relative aux avantages en nature et aux rem-
boursements des frais professionnels
pages 265 a 266

6e partie Dispositions transitoires
pages 267 a 276

7e partie Annexe relative au régime de prévoyance du person-
nel salarié de la Croix-Rouge Francaise
pages 277 a 278

8e partie Annexe relative a la charte utilisateurs pour le bon
usage des ressources informatiques
pages 279 a 287






1ére PARTIE
PLAN DE LA NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

DU PERSONNEL SALARIE
DE LA CROIX-ROUGE FRANCAISE

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1.1 Champ d'application ........c.cccceeerienneeennenne P19
ARTICLE 1.2  Organisation des dispositifs légaux et
CoNVENtioNNElS ......cooviveiiiiieee e P19
ARTICLE 1.3  Structures et représentation
de la Croix-Rouge Francaise .........c..ccccuc... P19
ARTICLE 1.4  Accords d’établissement ...........cccceevcveennns P 20
ARTICLE 1.5 Durée - révision — dénonciation.................. P 21

ARTICLE 1.6  Avantages individuels acquis .
ARTICLE 1.7  Définition de I’ancienneté.............ccceeueeneen.
ARTICLE 1.8 Reglement intérieur .........cccccevvirienieeennenne
ARTICLE 1.9  Sanctions disciplinaires .. .
ARTICLE 1.10 Charte informatique .........ccccceevvercienneennene

TITRE Il - DIALOGUE SOCIAL

SOUS TITRE 1 - DROITS COLLECTIFS AU NIVEAU
NATIONAL

ARTICLE 2.1.1 Commission Paritaire de Négociation ........ P24
ARTICLE 2.1.2 Commission Paritaire d’Interprétation

et de Conciliation .........ccoerveiiiiniinieeeee P25
ARTICLE 2.1.3 Comité Central d'Entreprise..........ccceeueeeen. P 29
ARTICLE 2.1.4 Cellule de réflexion et de

concertation sociale ........cccccceeviiiiiiiiieenns P 29
ARTICLE 2.1.5 Information et formation des membres

du Comité Central d'Entreprise .................. P 31
ARTICLE 2.1.6 Indemnisation des frais engagés ................ P 32
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SOUS TITRE 2 - DROITS COLLECTIFS AU NIVEAU DE
CHAQUE ETABLISSEMENT

ARTICLE 2.2.1 Nombre et composition

des colleges électoraux ........ccccceecveereeeeenn. P 33
ARTICLE 2.2.2 Comité d'établissement et

conseil d'établissement Conventionnel ...... P 33
ARTICLE 2.2.3 Délégués du personnel ........ccccceceeerveeeneenne P 37
ARTICLE 2.2.4 CHSCT ..ot P 38

SOUS TITRE 3 - DROIT SYNDICAL

ARTICLE 2.3.1 Liberté syndicale .........cccccrviriiiriienneeanenne P 41
ARTICLE 2.3.2 Liberté de circulation des

délégués syndiCauX .........cceceeeveeeverneeninens P 41
ARTICLE 2.3.3 Activités syndicales
ARTICLE 2.3.4 Délégués syndicaux centraux .................... P 42
ARTICLE 2.3.5 Délégués syndicaux d'établissement.......... P 43
ARTICLE 2.3.6 Absences pour raisons syndicales.............. P 46
ARTICLE 2.3.7 Congé de formation syndicale..................... P 47
ARTICLE 2.3.8 Permanent syndical ..........cccceeveeriienneennenne P 48

SOUS TITRE 4 - FINANCEMENT DU DIALOGUE SOCIAL

ARTICLE 2.4.1 Financement du dialogue social
au niveau national .........ccccceveveiiiiiiieeenennnens P 49

SOUS TITRE 5 - GARANTIES INDIVIDUELLES

ARTICLE 2.5.1 Liberté d'opinion et d'expression .............. P 50

ARTICLE 2.5.2 Principe de non discrimination

ARTICLE 2.5.3 Assurance des salariés contre les risques d’a-
gression de la part de tiers .........cccoceeeene P 51




SOUS TITRE 6 - EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES

ARTICLE 2.6.1
ARTICLE 2.6.2
ARTICLE 2.6.3
ARTICLE 2.6.4
ARTICLE 2.6.5
ARTICLE 2.6.6
ARTICLE 2.6.7
ARTICLE 2.6.8

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Aide a I'orientation professionnelle
Bilan et projet professionnel............
Aménagement du poste de travail..
Evaluation professionnelle .............cccocueneee.
Formation professionnelle ...........c.cccocueeneee.
Révision de situation
Suivi des situations individuelles ................
Evolution de carriere et suivi des
rémunérations des personnels mandatés ..P 54

TITRE Il - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS TITRE 1 - ENTRETIEN PROFESSIONNEL

ARTICLE 3.1.1

Entretien professionnel.........c.ccccooeriiiinenns P 55

SOUS TITRE 2 - MOBILITE PROFESSIONNELLE

ARTICLE 3.2.1
ARTICLE 3.2.2
ARTICLE 3.2.3

ARTICLE 3.3.1
ARTICLE 3.3.2
ARTICLE 3.3.3
ARTICLE 3.3.4

ARTICLE 3.3.5

Définition de la mobilité professionnelle ....P 58

Mobilité a linitiative du salarié.................... P 58
Mobilité a linitiative de I'employeur............ P 60
SOUS TITRE 3 - FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE

Acces a la formation professionnelle........... P 63
Formation des salariés a temps partiel ...... P 64
Bilan de formation professionnelle.............. P 64
Développement des bilans

de COMPEENCES......coccvveieerieeieeeieeeeeeene P 65
Validation des acquis

et progression professionnelle..................... P 65

ARTICLE 3.3.6

Moyens de la formation professionnelle ....P 67
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ARTICLE 3.3.7 Orientations et objectifs de la formation
professionnelle ..........cccceeiiiiieiniciiieiees P 68
ARTICLE 3.3.8 Consultations des comités d’établissement
et des conseils d’établissement conventionnels
en matiere de formation professionnelle ....P 69
ARTICLE 3.3.9 Commission de la formation
ARTICLE 3.3.10 Réle du Comité Central d’Entreprise

SOUS TITRE 4 - GESTION PREVISIONNELLE ET
PREVENTIVE DE L'EMPLOI ET
DES COMPETENCES
ARTICLE 3.4.1 Gestion prévisionnelle et préventive de I'’emploi
et des compétences.........ccoceeveenciiiiiencnenne P71
ARTICLE 3.4.2 Adhésion a I’Association OETH .................. P72
TITRE IV - CLASSIFICATION ET REMUNERATION
SOUS TITRE 1 - CLASSIFICATION

ARTICLE 4.1.1 Nomenclature, familles professionnelles

et définitions des emplois .......cccccceeveeenenne P73
ARTICLE 4.1.2 Girille de classification,

paliers et coefficients ..........ccoceeviirieiieeens P73
ARTICLE 4.1.3 Classement dans les paliers et attribution d’un

[oTe =11 o1 =Y o | SRR P74
ARTICLE 4.1.4 Garantie d’Evolution Professionnelle

(GEP) et P74

SOUS TITRE 2 - REMUNERATION

ARTICLE 4.2.1 Rémunération mensuelle de base .............. P 75
ARTICLE 4.2.2 Garantie d’Evolution de Rémunération

(GER) ettt P75
ARTICLE 4.2.3 Primes individuelles ........ccccccceeeecvvveeeeeeenns P 76
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ARTICLE 4.2.4 Bonification de Technicité Individuelle
(BTI) ettt et P77
ARTICLE 4.2.5 Prime de fin d’année .......ccccccoeeevvveeeeeeennns P77

TITRE V - CONTRAT DE TRAVAIL

SOUS TITRE 1 - CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE INDETERMINEE

ARTICLE 5.1.1 Recrutement........ccccceeeevuvveeeeeeecciieeeee e P 79
ARTICLE 5.1.2 Forme du contrat .........cccceeeeeeeeecivreeeeeeeenas P 80

SOUS TITRE 2 - EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE INDETERMINEE

ARTICLE 5.2.1 Période d'eSSai......cccceerireeerirereanierenienennnes P 81

ARTICLE 5.2.2 Remplacement dans un emploi supérieur ..P 81

SOUS TITRE 3 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE INDETERMINEE

ARTICLE 5.3.1 Préavis .....ccccceeeuieeeiiee e eieee e P 82
ARTICLE 5.3.2 Indemnité de licenciement ............ccccceeennee P 82
ARTICLE 5.3.3 Reclassement des salariés en cas de suppres-

sion d’emploi pour motif économique......... P 83

SOUS TITRE 4 - CONTRAT A DUREE DETERMINEE
ARTICLE 5.4.1 Contrat a durée déterminée.........cccceeeeenn.. P 84
SOUS TITRE 5 - RETRAITE/PRERETRAITE/PREVOYANCE

ARTICLE 5.5.1 Le départ a la retraite........c.cceevverceeneeenenne P 85
ARTICLE 5.5.2 La mise a la retraite
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ARTICLE 5.5.5 Régime de retraite complémentaire............ P 87
ARTICLE 5.5.6 Régime de prévoyance ........ccccccccerveeeneenn. P 87
ARTICLE 5.5.7 Mutuelle Complémentaire Santé ................ P 88

TITRE VI - DUREE DU TRAVAIL
SOUS TITRE 1- DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 6.1.1 Durée du travail .......ccccccceveviierenciieeeieeees P 89
ARTICLE 6.1.2 Amplitude de la journée de travail ..... ...P 89
ARTICLE 6.1.3 Temps d'habillage et de déshabillage ...P 90
ARTICLE 6.1.4 Repos hebdomadaire..........cccocvvrirenueeenenne P 90
ARTICLE 6.1.5 Temps de trajet pour le personnel des aides a
AOMICIIE eeeeeiiieeeee e P 91

SOUS TITRE 2 - MODALITES D'ORGANISATION
DU TEMPS DE TRAVAIL

ARTICLE 6.2.1 Aménagement du temps de travail

dans le cadre hebdomadaire ............c.c...... P 92
ARTICLE 6.2.2 Aménagement du temps de travail

a la quatorzaing ......cc.ccceceerveeieeniieieeeeee P92
ARTICLE 6.2.3 Aménagement du temps de travail

PaAr CYCle ... P 92
ARTICLE 6.2.4 Aménagement du temps de travail

SUF 1'aNNEE ....eiiiiiiiiiicce e P 93
ARTICLE 6.2.5 Attribution des jours de repos ..........cccc...... P 95

SOUS TITRE 3 - HEURES SUPPLEMENTAIRES
ASTREINTES - EQUIVALENCES

ARTICLE 6.3.1 Heures supplémentaires ...........ccccceeenenne P 97
ARTICLE 6.3.2 ASreintes .......cccorveeeneeeiieieeeee e P 98
ARTICLE 6.3.3 EQUIValences ........cccccoecerniieeienecrieeeee P 99
ARTICLE 6.3.4 Majoration pour heures effectuées

le dimanche ou un jour férié..........cccoe...... P 100

ARTICLE 6.3.5 Majoration pour heures effectuées la nuit ..P 100

ARTICLE 6.3.6 Majoration pour contraintes horaires d’internat
dans les établissements pour enfants et adoles-
cents inadaptés ou handicapés et dans les éta-
blissements pour adultes handicapés ...... P 100
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SOUS TITRE 4 - TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

ARTICLE 6.4.1 Définition et champ d’application ............ P 101
ARTICLE 6.4.2 Rémunération du salarié a temps partiel ..P 101
ARTICLE 6.4.3 Période minimale de travail

et interruption d'activité ..........c.cocceienen. P 101
ARTICLE 6.4.4 Heures complémentaires ...........ccccceecueenns P 102
ARTICLE 6.4.5 Travail a temps partiel modulé................... P 102
ARTICLE 6.4.6 Droits des salariés a temps partiel............ P 105

SOUS TITRE 5 - LE TRAVAIL INTERMITTENT

ARTICLE 6.5.1 Définition ......ccccvvveeeeeeeeiiiieiee e P 106
ARTICLE 6.5.2 Rémunération ..........ccccceeuuveeeeeiecciineeeeeeene P 106
ARTICLE 6.5.3 Organisation ........ccccuecueerierieeeneeeieeneeees P 107
ARTICLE 6.5.4 Application des dispositions
conventionnelles........cccooeeeeieeiieiiieeceeeeeenn. P 107
ARTICLE 6.5.5 Garanties individuelles ............cccccvveeeennn. P 108
ARTICLE 6.5.6 Garanties collectives ........ccccceeecvrveeeeennn. P 108

TITRE VIl - CONGES

SOUS TITRE 1 - CONGES PAYES

ARTICLE 7.1.1 Durée des congés payés

et incidence des absences ..........ccccceen. P 109
ARTICLE 7.1.2 Périodes de référence et

de consommation des congés payés ...... P 110

ARTICLE 7.1.3 Fractionnement des congés payés ..........P 110
ARTICLE 7.1.4 Report des CONgéS........ccerveeenueerreeneeenne P 111
ARTICLE 7.1.5 Maladie et congés payes .........cccceveeevueennn P 111
ARTICLE 7.1.6 JOUrS fEri€S...cccoiieeeiieeeiee e P 112
ARTICLE 7.1.7 Journée Nationale de Solidarité................ P 113
ARTICLE 7.1.8 Maintien de I'avantage des congés
supplémentaires dits trimestriels .............. P 113

ARTICLE 7.1.9 Congés supplémentaires pour le personnel des
établissements d’enfants et d’adolescents
iNAdAPLES .ooeveieieeeee e P 114



SOUS TITRE 2 - ABSENCES ET AUTRES CONGES

ARTICLE 7.2.1 Congés pour événements familiaux.......... P 116
ARTICLE 7.2.2 Congés enfant malade
ARTICLE 7.2.3 Autorisation d'absence
ARTICLE 7.2.4 Congé pour soigner un membre

de lafamille ... P 118
ARTICLE 7.2.5 Absences pour maladie ...........ccceeveeeceeennn P 118
ARTICLE 7.2.6 Absences pour accident du travail

ou maladie professionnelle ...........cccc...... P 121
ARTICLE 7.2.7 Congé de maternité .........ccocceevcveeneeeceeennns P 122

ARTICLE 7.2.8 Congé de paternité ..
ARTICLE 7.2.9 Congé d'adoption
ARTICLE 7.2.10 Congé parental d'éducation ou activité a temps

partiel pour élever un enfant .................... P 126
ARTICLE 7.2.11 Congé de solidarité internationale ............ P 126

SOUS TITRE 3 - COMPTE EPARGNE TEMPS

ARTICLE 7.3.1 Ouverture du compte épargne temps ...... P 128
ARTICLE 7.3.2 Alimentation du compte épargne temps ..P 128
ARTICLE 7.3.3 Utilisation du compte épargne temps ...... P 129
ARTICLE 7.3.4 Cléture du compte épargne temps .......... P 131

TITRE VIl - DISPOSITIONS SPECIALES AUX CADRES

SOUS TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 8.1.1 MiSSIONS ...ccceeiiivrieeeeeecciieeee e P 132
ARTICLE 8.1.2 Information et formation des cadres ........ P 133
ARTICLE 8.1.3 Forme du contrat ........ccccceeeeeeeeunnnnnn.
ARTICLE 8.1.4 Période d'essai....
ARTICLE 8.1.5 Préavis ........ccccevvvveeeeeeennns
ARTICLE 8.1.6 Indemnité de licenciement........................ P 134
ARTICLE 8.1.7 Le départ a la retraite.........ccevverceennenne. P 134
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ARTICLE 8.1.8 La mise a la retraite .......cccceeeeveecnvveeeenenne P 135
ARTICLE 8.1.9 Indemnité de départ ou
de mise a la retraite .......cccceeceeeeiiieenieeenn. P 135

SOUS TITRE 2 - DISPOSITIONS RELATIVES AU TEMPS DE
TRAVAIL DES CADRES

ARTICLE 8.2.1 Définition et temps de travail des cadres P 137
TITRE IX - DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX PRATICIENS

SOUS TITRE 1 - DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 9.1.1 Champ d’application ........ccccceceviivrieennns P 140
ARTICLE 9.1.2 Obligations professionnelles .................... P 140
ARTICLE 9.1.3 Rattachement du praticien............ccccceeuee P 141
ARTICLE 9.1.4 Mise a jour des connaissances ................ P 141
ARTICLE 9.1.5 Application des avantages

conventionnels ........cccoeceeieiiee e P 141

SOUS TITRE 2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES RELATIVES
AUX PRATICIENS DES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS ET ASSIMILES ET AUX
PHARMACIENS

ARTICLE 9.2.1 Définition des emplois ........ccccccverievrceeens P 142
ARTICLE 9.2.2 Girille de classification des praticiens........ P 142
ARTICLE 9.2.3 Classement dans les paliers et attribution

d’un coefficient........ccccveiiiriiiie P 142
ARTICLE 9.2.4 Garantie d’évolution professionnelle (GEP)P 143
ARTICLE 9.2.5 Rémunération des praticiens

« hospitaliers »
ARTICLE 9.2.6 Durée du travail

hospitaliers .........c.ccoveiiieeiiiieee e P 143
ARTICLE 9.2.9 Statuts SpPECiauX.......ccceereerivernreriieenneene P 144
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SOUS TITRE 3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES RELATIVES
AUX MEDECINS TRAVAILLANT DANS UN

SERVICE CONVENTIONNE
ARTICLE 9.3.1 Durée du travail ........ccccoouvveeeeieiiiiniieeeeene P 145
ARTICLE 9.3.2 Rémunération .......c.ccceecuvveeeeeieciiinieeeeeene P 145

SOUS TITRE 4 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES RELATIVES
AUX MEDECINS ET AUX CHIRURGIENS
DENTISTES DES CENTRES DE SANTE

ARTICLE 9.4.1 Durée du travail .........cccovuveeeeeveiiiiiieeeeeene P 146
ARTICLE 9.4.2 Rémunération

TITRE X - DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX
ASSISTANTS MATERNELS ET AUX ASSISTANTS
FAMILIAUX

SOUS TITRE 1 - DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 10.1.1 Application des avantages
conventionnelS.........oooeeeeiieeeeiieeeeeeee P 147

SOUS TITRE 2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX
ASSISTANTS MATERNELS DE CRECHE

FAMILIALE
ARTICLE 10.2.1 Rémunération et salaire de base............ P 148
ARTICLE 10.2.2 Indemnité d’absence .......cccccceecuvvveeeennn. P 148
ARTICLE 10.2.3 Indemnité pour sujétions

exceptionnelles .......ccccoevviiieiiiiiiicineee P 148

ARTICLE 10.2.4 Indemnité de nourriture et d’entretien....P 149
ARTICLE 10.2.5 Prime de fin d’année ........ccocceeecvveeeueennn.
ARTICLE 10.2.6 Congés payés annuels ...
ARTICLE 10.2.7 Cessation de garde ..........cccocceercurriunennen.
ARTICLE 10.2.8 Indemnité d’attente des assistants

maternels ... P 150
ARTICLE 10.2.9 Suspension ou retrait de I'agrément ...... P 151
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SOUS TITRE 3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX
ASSISTANTS FAMILIAUX
(assistants familiaux a titre permanent)

ARTICLE 10.3.1 Rémunération et salaire de base............ P 152
ARTICLE 10.3.2 Indemnité pour sujétions exceptionnelles P 153
ARTICLE 10.3.3 Indemnité de nourriture et d’entretien....P 153
ARTICLE 10.3.4 Indemnité d’attente .......cccecceevriieeeeninenn.
ARTICLE 10.3.5 Prime de fin d’année .........ccccoeveeenneenne
ARTICLE 10.3.6 Droit a repos et congés................
ARTICLE 10.3.7 Accord préalable de I’employeur..
ARTICLE 10.3.8 Indemnité représentative

de CONGES PAYES ...ccvvvveereeeieieieeniee e
ARTICLE 10.3.9 Congé maternité .......
ARTICLE 10.3.10Cessation de garde .
ARTICLE 10.3.11 Suspension ou retrait de I'agrément ...... P 156

TITRE XI - DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX VOLONTAI-
RES EN MISSIONS INTERNATIONALES

SOUS TITRE 1 - CLASSIFICATION ET REMUNERATION

DES VMI
ARTICLE 11.1.1 Définition des emplois.......ccccceveevrerennnns P 157
ARTICLE 11.1.2 Grilles de classification des volontaires en
missions internationales (VMI)................. P 157
ARTICLE 11.1.3 Statut des volontaires en missions
internationales ........cccceeeeeciieeee e, P 159
ARTICLE 11.1.4 Prime individuelle versée
en cours de MISSION ......cceevcveeeeereeriiunnns P 159
ARTICLE 11.1.5 Prime de fin d’année ..........cccccouvvvveeeennn. P 159

SOUS TITRE 2 - AVANTAGES CONVENTIONNELS

ARTICLE 11.2.1 Application des avantages
conventionnels.......cccuveeveieecciiieeen e P 160
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ARTICLE 11.2.2 Obligations du volontaire en missions
internationales ......c.ccccceriiiiniiininieee P 160

TITRE XIlI - DISPOSITIONS RELATIVES AUX TRAVAILLEURS
HANDICAPES EN ATELIERS PROTEGES DE LA
CROIX-ROUGE FRANGAISE

ARTICLE 12.1  Classification et rémunération des travailleurs

handicapés en atelier protégé................. P 162
ARTICLE 12.2  Application des avantages
conventionnels........coocceeericeeeiieeneieeene P 162
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2éme PARTIE

LA CONVENTION COLLECTIVE
DU PERSONNEL SALARIE DE LA CROIX-ROUGE
FRANCAISE

17 -






TITRE |

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1.1 - Champ d’application

La présente convention, conclue dans le cadre des articles
L 132-1 a L 132-17 du Code du Travail, a pour objet de régler
les rapports entre la Croix-Rouge Francaise et tous ses salariés.
La présente convention collective s’applique également a I'en-
semble des salariés des structures Croix-Rouge Francaise
situées dans les D.O.M. et les T.O.M. »

ARTICLE 1.2 - Organisation des dispositifs légaux et
conventionnels

Les dispositions de la présente Convention Collective comple-
tent les dispositions légales et celles de la Branche sanitaire,
sociale et médico-sociale a but non lucratif. Celles-ci s’impo-
sent aux établissements de la Croix-Rouge Francaise, sans qu’il
soit nécessaire de les reprendre dans la présente convention.

ARTICLE 1.3 - Structures et représentation de la Croix-
Rouge Francaise

Pour la lecture de la présente convention, il est considéré :

=> comme établissement :
Toute structure :
- sanitaire,
- sociale,
- administrative,
- de formation,
- ainsi que toute délégation départementale ou locale.
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=> Comme unité de regroupement :
Tout regroupement d’établissements distincts.

En matiére de représentation de I’employeur, le Président du
Conseil de Surveillance, le Directeur d’établissement, le
Président de la délégation locale ou départementale sont seuls
habilités.

En matiére de fonctionnement des instances représentatives
du personnel, le représentant de I’employeur est soit le
Président du comité d’établissement, le Président du Conseil
d’établissement ou toute autre personne mandatée a cet effet.

La Croix-Rouge Francgaise fera connaitre aux différents établis-
sements, avec copie a I'lnspection du Travail, aux organisations
syndicales et information par voie d’affichage au personnel
concerné, son ou ses représentant(s).

ARTICLE 1.4 - Accords d’établissement

Des accords d’établissement peuvent étre conclus par les établis-
sements de la Croix-Rouge Frangaise appliquant la présente
convention collective sur des sujets spécifiques ne pouvant étre
réglés qu’au niveau local, a I’exclusion de tout point concernant
la rémunération ou les dispositions traitées dans la présente
convention.

Les conditions de travail doivent faire, au moins une fois par an,
I’objet d’une négociation au niveau local.

Par ailleurs, afin de préserver une application la plus homogene
possible du statut conventionnel du personnel salarié de la Croix-
Rouge Francaise, les projets d’accords d’établissements, notam-
ment ceux relatifs au droit d’expression, sont, conformément aux
dispositions du premier alinéa, au préalable, et avant signature
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par la direction de I'établissement, soumis pour accord écrit a la
Direction des Ressources Humaines du siege de I’Association.

ARTICLE 1.5 - Durée - Révision - Dénonciation
La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée.

Les demandes de révision émanant de chaque partie signataire
sont examinées par la Commission Paritaire de Négociation pré-
vue a 'article 2.1.1. du Titre |l de la présente Convention dans
un délai de deux mois.

Toute demande de révision présentée par I'une des parties
signataires doit étre obligatoirement accompagnée d’une pro-
position de rédaction nouvelle concernant le ou les articles sou-
mis a la révision.

Chaque partie signataire peut dénoncer cette Convention par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée aux
autres parties signataires. Elle devra motiver sa décision et
accompagner sa lettre d’un nouveau projet d’accord afin que les
négociations puissent commencer des le début du délai
contractuel de dénonciation.

Dans le cas d’une dénonciation, la présente Convention restera
en vigueur jusqu’a la date d’application des nouvelles disposi-
tions a intervenir dans la limite d’'un an a compter de I’expiration
du délai de préavis légal.

ARTICLE 1.6 - Avantages individuels acquis
La présente Convention ne peut, en aucun cas, porter atteinte

aux avantages individuels acquis, dont bénéficie chaque salarié,
antérieurement a la signature de ladite Convention.
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ARTICLE 1.7 - Définition de ’ancienneté

Pour I'appréciation du droit aux avantages conventionnels, I'an-
cienneté s’entend comme le temps pendant lequel le salarié a
effectivement occupé son emploi a la Croix-Rouge Francaise.

ARTICLE 1.8 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur est obligatoirement établi par la direction
de I'établissement ou sont habituellement employés au moins
20 salariés, conformément aux dispositions législatives et régle-
mentaires en vigueur.

Le réglement intérieur est soumis pour avis au Comité
d’Etablissement ou au Conseil d’Etablissement Conventionnel.
A défaut, il est soumis a I'avis des délégués du personnel ainsi
que pour les matieres relevant de sa compétence, a I'avis du
Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT), s’il existe.

Le contenu du réglement intérieur doit étre obligatoirement
conforme aux dispositions du Code du Travail.

ARTICLE 1.9 - Sanctions disciplinaires

En cas de faute du salarié dans I'exercice de ses fonctions, le
Président d’une délégation départementale ou locale, le direc-
teur ou par délégation expresse le responsable hiérarchique
peut, sous réserve du respect de la procédure prévue par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur, prononcer
I’'une des sanctions disciplinaires suivantes :

- observation ;

- avertissement ;

- blame ;

- mise a pied, avec ou sans suppression de salaire,
pour une durée maximale de 3 jours ;
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- licenciement avec indemnité ;
- licenciement sans indemnité.

Avant la notification écrite de I'avertissement, du blame, de la
mise a pied ou du licenciement, ce dernier devant, en tout état
de cause, rester I'ultime sanction, le salarié en cause doit étre
entendu lors d’un entretien au cours duquel il pourra se faire
assister conformément aux dispositions légales.

Toute sanction ayant une incidence ou non sur la présence du
salarié dans |'association, sa fonction, sa carriere ou sa rémuné-
ration notifiée au salarié et non suivie d’une autre, dans un délai
maximum de deux ans, sera annulée ; il n’en sera conservé
aucune trace.

ARTICLE 1.10 - Charte informatique

La Croix-Rouge Frangaise s’est dotée d’une charte ayant pour
objet de définir les régles d’utilisation des moyens informa-
tiques, de l'internet et de I'intranet. Celle-ci sera remise a
chaque salarié lors de son embauche.

La Commission Paritaire de Négociation est chargée d’examiner
et de modifier les dispositions de cette charte informatique.
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TITRE Il

DIALOGUE SOCIAL

SOUS TITRE |
DROITS COLLECTIFS AU NIVEAU NATIONAL

ARTICLE 2.1.1 - Commission Paritaire de Négociation

La commission paritaire de négociation constitue I'instance de
concertation et de négociation entre la Croix-Rouge Frangaise
et les organisations syndicales représentatives au plan national.

1 - COMPOSITION

La commission paritaire de négociation est composée :

e D’une délégation de la Croix-Rouge Francaise,

e D’une délégation des organisations syndicales représentatives
au plan national, chaque organisation syndicale étant repré-
sentée par 4 membres dont 3 salariés de la Croix-Rouge
Francaise, soit au total 20 personnes.

La Présidence est assurée par un représentant de la Croix-
Rouge Francaise.

2 - MISSIONS

La commission est chargée de I'élaboration de la Convention
Collective et de ses avenants.
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Chaque année une négociation est engagée entre la Croix-
Rouge Francgaise et les organisations syndicales représentatives
au niveau national, conformément aux dispositions légales en
vigueur. Cette négociation doit notamment porter sur I'organisa-
tion du temps de travail.

3 - CALENDRIER DES REUNIONS

La commission paritaire de négociation se réunit au moins qua-
tre fois par an.

Des réunions exceptionnelles peuvent étre décidées d’un com-
mun accord entre la Croix-Rouge Francaise et les organisations
syndicales représentatives au plan national.

L'ordre du jour est établi par la Croix-Rouge Francaise et trans-
mis 8 jours avant la date de la réunion aux organisations syndi-
cales représentatives au plan national. Dans le délai évoqué ci-
dessus, chaque organisation syndicale peut demander I'inscrip-
tion d’un point a I'ordre du jour.

4 - GROUPES TECHNIQUES

Des groupes de travail peuvent étre mis en place traitant de the-
mes techniques. lls sont composés, outre la délégation Croix-
Rouge Frangaise, de deux représentants par organisation syndi-

cale représentative au plan national, dont un obligatoirement
choisi parmi les salariés de la Croix-Rouge Francaise.

ARTICLE 2.1.2 - COMMISSION PARITAIRE
D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION
1 - COMPOSITION

La commission paritaire d’interprétation et de conciliation est
constituée de 5 représentants désignés par la Croix-Rouge
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Francaise et de 5 représentants salariés désignés par les orga-
nisations syndicales représentatives au plan national.

2 - ATTRIBUTIONS

La commission a pour attributions :

e En matiére d’interprétation :
- d’interpréter les dispositions de la Convention Collective,
- de veiller au respect de la Convention Collective.

e En matiere de conciliation :

- de régler les conflits collectifs ou individuels dans les établis-
sements dés lors que les deux parties sont d’accord pour lui
soumettre le litige.

- de veiller au respect des assimilations en matiére d’emploi, de
catégories et de coefficient.

3 - ASSISTANCE TECHNIQUE

Pour toutes les questions intéressant I'application de la
Convention Collective de la Croix-Rouge Francaise, les représen-
tants de la Croix-Rouge Francaise et les représentants des orga-
nisations syndicales représentatives au plan national peuvent se
faire assister, a titre consultatif, d’un conseiller technique.

4 - REUNIONS/SAISINE

La commission paritaire d’interprétation et de conciliation se
réunit a la demande de 'une des parties dans un délai qui ne
pourra dépasser trois mois, apres réception de la demande.

La commission paritaire d’interprétation et de conciliation est
saisie, par le siege de la Croix-Rouge Francaise ou I'une des
organisations syndicales représentatives au plan national, des
difficultés d’interprétation de la présente convention collective
qui doivent étre adressées au secrétariat de la commission
assuré par la Direction des Ressources Humaines.
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S’agissant d’un différend d’ordre collectif ou individuel, sous
réserve que le litige n’ait pas trouvé sa solution dans I’établisse-
ment et que les parties au litige soient d’accord pour lui soumet-
tre, la demande est introduite par la Croix-Rouge Francgaise ou
'une des organisations syndicales représentatives au plan
national. Cette demande, adressée au secrétariat de la commis-
sion assuré par la Direction des Ressources Humaines, doit
exposer succinctement la nature du différend constaté.

Lorsqu’une organisation syndicale représentative au plan national
identifie un probleme susceptible de générer un conflit, la saisine
de la commission paritaire d’interprétation et de conciliation s’ef-
fectue dans les mémes conditions évoquées ci-dessus.

Toutefois, sans attendre le délai de 3 mois, la Croix-Rouge
Francaise, en accord avec les organisations syndicales repré-
sentatives au plan national, peut tenir une réunion avec ces der-
niéres, auteurs de la saisine, dans un délai de 5 jours ouvrables
suivant la date de réception de la demande.

La réunion ainsi prévue devra se conclure par la rédaction d’un
constat d’accord ou de désaccord établi dans le délai imparti.
Toutes les organisations syndicales représentatives au plan
national en seront informées.

La commission paritaire d’interprétation et de conciliation sera
tenue informée de I'évolution du dossier faisant I'objet de la pro-
cédure d’alarme sociale.

5 - FONCTIONNEMENT
Lors de la réception d’une demande de saisine de la commis-
sion au secrétariat assuré par la Direction des Ressources

Humaines, un accusé de réception est envoyé a I'organisation
syndicale représentative au plan national auteur de la saisine.
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Un dossier complet sera adressé aux participants de la
Commission Paritaire de Conciliation incluant les éléments sui-
vants :

e |ettre de saisine et accusé de réception,
e note émanant du secrétariat,
e rapport écrit établi par la partie a I'origine de la saisine.

Seule la commission paritaire d’interprétation et de conciliation
décidera de la validité de sa saisine.

Dans la mesure ou un contentieux est engagé devant la juridic-
tion compétente, le dossier ne pourra étre examiné par la com-
mission paritaire d’interprétation et de conciliation sauf a la
demande spécifique de la juridiction saisie.

L’avis de la commission paritaire d’interprétation et de concilia-
tion s’'impose aux parties sous réserve de recours devant les
Tribunaux compétents.

6 - PRESIDENCE

La commission paritaire d’interprétation et de conciliation est
présidée alternativement a chaque réunion par le Président de
la Croix-Rouge Francaise ou son représentant et par un repré-
sentant du college salariés issu d’une organisation syndicale
représentative au plan national.

Ce dernier sera désigné par les délégués salariés, chaque fois
que la présidence reviendra a un représentant de ceux-ci.

7 - DELIBERATION
Le relevé des délibérations de la commission paritaire d’inter-

prétation et de conciliation fait I'objet d’un procés-verbal. Ce
procés-verbal sera transmis aux parties concernées.
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ARTICLE 2.1.3 - COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE
1 - MISE EN PLACE

La Croix-Rouge Francaise comportant plusieurs établissements
distincts, il existe un Comité Central d’Entreprise doté de la per-
sonnalité civile.

2 - COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT

Le Comité Central d’Entreprise (C.C.E.) présidé par le chef d’en-
treprise ou son représentant, est composé d’un nombre égal de
délégués titulaires et de suppléants. La composition du bureau
est fixée dans le réglement intérieur de cette instance.

Conformément a la loi, assistent également aux réunions des
représentants des organisations syndicales représentatives au
plan national. Les attributions du Comité Central d’Entreprise
sont celles fixées par les dispositions Iégales et réglementaires
en vigueur.

2.1.4 - CELLULE DE REFLEXION ET DE CONCERTATION
SOCIALE

Afin de contribuer au développement du dialogue et de la
concertation sociale, 'ensemble des partenaires sociaux estime
utile d’accroitre celui-ci par la mise en ceuvre d’une nouvelle
instance nationale, complémentaire du Comité Central
d’Entreprise.

Il est créé a la Croix-Rouge Frangaise une cellule de réflexion et
de concertation sociale permettant de favoriser la circulation de
I'information, les échanges de points de vue, le dialogue social
au sein de I’Association.
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Cette cellule est composée au maximum de 7 représentants de

I’employeur et de 7 représentants salariés de la Croix-Rouge

Francaise :

e 5 désignés par les organisations syndicales représentatives au
plan national,

¢ 1 représentant des élus au Comité Central d’Entreprise non
présentés par une organisation syndicale,

* |e secrétaire du Comité Central d’Entreprise.

La cellule de réflexion et de concertation sociale a pour mission
de débattre sur les grands sujets d’évolution stratégique qui
peuvent avoir un impact sur le personnel de I’Association, ses
activités et ses structures, a partir d’'une documentation fournie
par la Croix-Rouge Francaise.

Les représentants salariés de la cellule seront notamment infor-
més des grands projets de I’Association ainsi que de leur mise
en ceuvre en liaison avec le Comité Central d’Entreprise qui
conserve toutes ses prérogatives légales.

Cette cellule se réunira sur convocation de I’'employeur au mini-
mum 2 fois par an.

Les représentants salariés de la cellule peuvent a la majorité
d’entre eux demander a la Croix-Rouge Frangaise d’organiser
une rencontre.

Le temps passé en réunion par les représentants salariés de la
cellule est considéré comme temps de travail effectif et rémuné-
ré comme tel.

La cellule de réflexion et de concertation sociale ne se substitue

pas aux instances de représentation du personnel, convention-
nelles ou légales.
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ARTICLE 2.1.5 - INFORMATION ET FORMATION DES MEM-
BRES DU COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE

La Croix-Rouge Frangaise et les organisations syndicales repré-
sentatives au plan national conviennent de rechercher un dialo-
gue social concerté et réaffirment I'importance qu’elles attachent
a la valorisation des instances représentatives du personnel au
sein de l'institution ainsi qu’a I'instauration d’un dialogue social
permanent.

A cet effet, la Croix-Rouge Francaise et les organisations syndi-
cales représentatives au plan national entendent mettre en
place des actions d’information et de formation des membres
du Comité Central d’Entreprise (C.C.E.).

1 - INFORMATION DES MEMBRES DU COMITE CENTRAL
D’ENTREPRISE

La Croix-Rouge Frangaise reconnait le droit aux membres du
Comité Central d’Entreprise d’accéder a toutes les informations
nécessaires a I’exercice de leur mandat.

Intranet : Un acces au site est mis a la disposition du Comité
Central d’Entreprise afin d’accéder aux moyens modernes de
communication. Cet accés permet la publication d’informations
relatives aux réunions du CCE.

2-FORMATION A LA VIE INSTITUTIONNELLE DES
MEMBRES DU COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE

Afin de permettre aux membres du Comité Central d’Entreprise
d’exercer efficacement leur activité de représentation, des for-
mations a la vie institutionnelle et associative de la Croix-Rouge
Francaise sont mises en ceuvre par la Croix-Rouge Francaise
selon les modalités suivantes :

e des formations sont dispensées par la Croix-Rouge Francaise

sur la base d’un programme défini par celle-ci, aprés consul-
tation du C.C.E. Ce programme pourra comporter des modu-
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les de formation relatifs a la gestion comptable de
I’Association, aux dossiers d’actualité,

e ces formations sont organisées a des intervalles réguliers et a
minima aprés chaque renouvellement d’instance. Le program-
me de chaque session est communiqué par la Croix-Rouge
Francaise 8 jours avant la date de la session.

Ces formations ne sont pas imputables sur le droit au congé de
formation économique, sociale et syndicale. Le temps de ces
formations est assimilé a du temps de travail effectif pour la
détermination des droits aux congés annuels et pour les avan-
tages conventionnels.

ARTICLE 2.1.6 - INDEMNISATION DES FRAIS ENGAGES

Pour chaque réunion, et pour la réunion préparatoire, la Croix-
Rouge Francaise informe les établissements concernés de la
date d’absence des salariés participant a la Commission
Paritaire de Négociation, a la commission paritaire d’interpréta-
tion et de conciliation, au Comité Central d’Entreprise et a la cel-
lule de réflexion et de concertation sociale.

Les frais de déplacement seront remboursés aux membres de la
commission paritaire d’interprétation et de négociation, de la
commission paritaire d’interprétation et de conciliation, du
Comité Central d’Entreprise et de la cellule de réflexion et de
concertation sociale par le siége de la Croix-Rouge Frangaise
dans les conditions suivantes :

e remboursement intégral sur justificatifs des frais de transport,
des frais de repas et d’hétel sur la base du bareme conven-
tionnel plafonné prévu en annexe de la présente convention
collective.
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SOUS TITRE Il - DROITS COLLECTIFS
AU NIVEAU DE CHAQUE ETABLISSEMENT

ARTICLE 2.2.1 - Nombre et composition des colléges
électoraux

Le nombre et la composition des colleges électoraux des élec-
tions professionnelles sont fixés conformément aux dispositions
légales et réglementaires en la matiére.

Pour I'application de cet article sont considérés, au sens de la
classification des emplois prévue par la présente convention
collective comme :

e employés : les emplois référencés dans les positions 1 a 6,
e agents de maitrise et cadres : les emplois référencés dans les
positions 7 a 16.

Un accord préélectoral peut, conformément aux dispositions
légales, modifier le nombre et la composition des colleges élec-
toraux.

ARTICLE 2.2.2 - Comité d’Etablissement et Conseil
d’Etablissement Conventionnel

a) Comité d’Etablissement

Dans chaque établissement ou unité de regroupement occupant
au moins 50 salariés, il est mis en place un comité d’établisse-
ment conformément aux dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur.

1 - HEURES DE DELEGATION

Les membres titulaires des comités d’établissement bénéficient
de 20 heures de délégation par mois.
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Les heures de délégation sont présumées étre utilisées confor-
mément a leur objet et sont payées a échéance normale.

Sous réserve d’en avoir préalablement informé leur direction, les
membres titulaires des comités d’établissement peuvent, au
sein d’une méme organisation syndicale et dans le cadre du
mois civil, se partager entre eux le temps dont ils disposent.

Les membres titulaires du comité d’établissement peuvent attri-
buer leur crédit d’heures mensuel ou la part restant de ce crédit
a un suppléant.

Le temps passé en réunion par les membres du comité d’éta-
blissement, sur convocation de la Direction, est assimilé a du
temps de travail effectif pour la détermination des droits aux
congés annuels et pour les avantages conventionnels. Dés lors,
ce temps ne s’impute pas sur les crédits d’heures des membres
du comité d’établissement et vient, le cas échéant, créditer leur
compte d’heures supplémentaires lorsque les réunions se
situent au-dela de la durée normale du travail.

2 - ROLE ET ATTRIBUTIONS

Les attributions du comité d’établissement sont celles fixées par

les dispositions égislatives et réglementaires en vigueur.

e Conformément a celles-ci, chaque année le comité d’établis-
sement sera appelé a donner son avis sur les prévisions d’ac-
tivité et sur le budget de I’établissement.

Pour lui permettre d’émettre un avis motivé, le comité d’établis-
sement recevra communication des comptes principaux assor-
tis des informations nécessaires a leur compréhension.

Dans les établissements tarifés par une autorité publique, le
comité d’établissement aura connaissance des propositions
retenues par I'autorité de Tutelle.

e Par ailleurs, le comité d’établissement doit communiquer au

Comité Central d’Entreprise (C.C.E.) de I’Association les faits
qui lui semblent préoccupants et qui sont de nature a altérer
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la bonne marche de I'établissement. Le C.C.E. exercera son
droit d’alerte, conformément aux dispositions légales.

Le Secrétaire du C.C.E. provoquera alors une réunion excep-
tionnelle dans les meilleurs délais.

3 - SUBVENTION

La dotation versée au Comité d’Etablissement pour le fonction-
nement des activités sociales et culturelles est fixée a 1,25 % de
la masse globale brute des salaires versés dans I’établissement,
sauf pour les services d’aide a domicile ou ce taux est fixé a
0,5 % de la masse globale brute de leurs salaires.

La dotation versée au Comité d’Etablissement pour son fonc-
tionnement est fixée a 0,20 % de la masse globale brute des
salaires versés dans |'établissement.

Cette subvention doit permettre aux comités d’établissement
d’assurer I'intégralité des moyens nécessaires a leur fonctionne-
ment et a I'exercice de leurs attributions économiques.
Toutefois, la direction de I'établissement assure la prise en char-
ge matérielle de la rédaction des proces-verbaux des réunions
du comité d’établissement.

En outre, dans la mesure ou les convocations sont a I'initiative de
la direction, les frais liés aux déplacements pour les réunions sont
pris en charge par la direction sur présentation de justificatifs.

b) Conseil d’Etablissement Conventionnel

Afin de favoriser la représentation du personnel dans la plupart
des établissements de la Croix-Rouge Francaise, et en accord
avec ses représentants, il pourra étre mis en place, dans les éta-
blissements disposant de délégués du personnel et ayant plus
de 10 salariés et moins de 50 salariés, un conseil d’établisse-
ment conventionnel.

-35-



Le conseil d’établissement conventionnel mis en place est com-
posé du Président du conseil d’établissement (directeur de I'é-
tablissement, Président de la délégation locale ou départemen-
tale ou toute autre personne mandatée a cet effet) et des délé-
gués du personnel titulaires et suppléants.

1 - HEURES DE DELEGATION

Les membres titulaires des conseils d’établissement convention-
nel bénéficient, en plus de leur crédit d’heures attribué au titre de
délégués du personnel, de deux heures de délégation par mois.

Les heures de délégation sont présumées étre utilisées confor-
mément a leur objet et sont payées a échéance normale.

Sous réserve d’en avoir préalablement informé leur direction, les
membres titulaires des conseils d’établissement conventionnel
peuvent, au sein d’'une méme organisation syndicale et dans le
cadre du mois civil, se partager entre eux le temps dont ils
disposent.

Le temps passé en réunion par les membres du conseil d’établis-
sement conventionnel, sur convocation de la Direction, est assi-
milé a du temps de travail effectif pour la détermination des droits
aux congés annuels et pour les avantages conventionnels. Des
lors, ce temps ne s’impute pas sur les crédits d’heures des mem-
bres du conseil d’établissement conventionnel et vient, le cas
échéant, créditer leur compte d’heures supplémentaires lorsque
les réunions se situent au-dela de la durée normale du travail.

2 - ROLE ET ATTRIBUTIONS

Le réle du Conseil d’Etablissement Conventionnel est le méme
que celui défini par les dispositions légales en vigueur pour le
Comité d’Etablissement.

De surcroit, dans le cas d’unités de regroupement, chaque
responsable d’unité est consulté et informé par le président du
Conseil d’Etablissement Conventionnel.
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3 - SUBVENTION

La seule dotation versée au Conseil d’Etablissement
Conventionnel est celle concernant le fonctionnement des acti-
vités sociales et culturelles. Le taux est le méme que celui prévu
pour le Comité d’Etablissement, soit 1,25 % de la masse globa-
le brute des salaires versés dans I'établissement, sauf pour les
services d’aide a domicile ou ce taux est fixé a 0,5 % de la
masse globale brute de leurs salaires.

Dans la mesure ou les convocations sont a I'initiative de la direc-
tion, les frais liés aux déplacements pour les réunions sont pris
en charge par la direction sur présentation de justificatifs.

ARTICLE 2.2.3 - DELEGUES DU PERSONNEL

Dans chaque établissement ou unité de regroupement Croix-
Rouge Francaise occupant plus de 10 salariés pendant 12 mois
consécutifs ou non au cours des 3 années précédentes, sont
obligatoirement mis en place des délégués du personnel, titulai-
res et suppléants conformément aux dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.

Les délégués du personnel ont pour mission, au sein de leur
établissement d’appartenance, de présenter les réclamations
individuelles ou collectives du personnel relatives a la rémuné-
ration, I'application du Code du Travail et des autres lois et
reglements concernant la protection sociale, I’hygiene et la
sécurité ainsi que I'application des conventions et accords col-
lectifs de travail en vigueur dans I'établissement. Cette mission
se distingue de celle d’expression des revendications collecti-
ves des salariés qui incombe aux seuls délégués syndicaux.

Les délégués du personnel titulaires peuvent attribuer leurs crédits
d’heures mensuels ou la part restant de ce crédit a un suppléant.
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Le temps passé en réunion par les délégués du personnel, sur
convocation de la direction, est assimilé a du temps de travail
effectif pour la détermination des droits aux congés annuels et
pour les avantages liés a I'ancienneté.

Des lors, ce temps ne s’impute pas sur les crédits d’heures de
délégation des délégués du personnel et vient, le cas échéant,
créditer leur compte individuel d’heures supplémentaires lorsque
les réunions se situent au-dela de la durée normale du travail.

Les délégués titulaires bénéficient de 15 heures de délégation
par mois.

Les attributions des délégués du personnel sont celles fixées
par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 2.2.4 - Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail : C.H.S.C.T.

Dans chaque établissement ou unité de regroupement occupant
au moins 50 salariés, il est mis en place un C.H.S.C.T.

Composition du C.H.S.C.T. :

Le C.H.S.C.T. comprend :

- le chef d’établissement ou son représentant,

- une délégation salariale élue par un collége constitué par les
membres élus du Comité d’Etablissement et les délégués du
Personnel. Le nombre des membres de la délégation est fixé
comme suit :

= 50a 199 3 titulaires
= 200a 499 4 titulaires
= 500a 1499 6 titulaires
= 1500 et plus 9 titulaires

La délégation salariale comporte également un nombre identique
de suppléants dont un membre du collége cadre s’il existe.
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Formation des membres :
a) établissement de 300 salariés au moins

Dans les établissements de 300 salariés au moins, la forma-
tion des représentants du personnel membres du C.H.S.C.T.
ou, a défaut, des délégués du personnel est organisée selon
les dispositions |égislatives réglementaires en vigueur.

b) établissement de moins de 300 salariés

Dans les établissements de moins de 300 salariés, lorsqu’il
existe un C.H.S.C.T., les représentants du personnel de ce
comité peuvent bénéficier de la formation nécessaire a I'exer-
cice de leur mission, dans les conditions ci-apres :

- les membres du C.H.S.C.T. sont autorisés, sur justification,
a s’absenter de leur poste de travail dans la limite de trois
journées de travail par an et par représentant du personnel au
C.H.S.C.T., afin de suivre une formation s’inscrivant dans le
cadre des priorités de formation déterminées par le
C.H.S.C.T.

Lorsqu’un membre du C.H.S.C.T. n’utilise pas ces jours de
formation, ceux-ci peuvent étre utilisés par un autre membre
du C.H.S.C.T., avec I'accord de ce dernier.

- la formation est dispensée soit par des organismes figurant
sur une liste arrétée par le Préfet de région, soit par des insti-
tuts spécialisés ou des centres rattachés a des organisations
syndicales de salariés reconnues représentatives sur le plan
national dont la liste est fixée par arrété ministériel.

- le temps consacré a cette formation, pris sur le temps de tra-
vail, n’entrainera pas de perte de salaire pour les intéressés.

- le financement de cette formation est pris en charge par I'é-
tablissement dans la limite fixée par accord entre I'employeur
et les représentants du personnel au C.H.S.C.T., ce finance-
ment n’étant pas imputable au plan de formation de I’établis-

-39-



sement. Dans les établissements de moins de 300 salariés ou
il n’existe pas de C.H.S.C.T., les délégués du personnel qui
exercent les missions du C.H.S.C.T. bénéficient de la forma-
tion nécessaire a I'exercice de cette mission, dans les mémes
conditions que celles définies ci-dessus.
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SOUS TITRE Il - DROIT SYNDICAL

ARTICLE 2.3.1 - LIBERTE SYNDICALE

Conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires
en vigueur, il est interdit a I’employeur de prendre en considéra-
tion I'appartenance a un syndicat ou I'exercice d’une activité
syndicale pour arréter ses décisions en ce qui concerne notam-
ment I’'embauche, I'évolution de carriére, la rémunération, la for-
mation professionnelle, les mesures de discipline et la rupture
du contrat de travail.

ARTICLE 2.3.2 - LIBERTE DE CIRCULATION DES
DELEGUES SYNDICAUX

Les délégués syndicaux peuvent librement circuler dans I'éta-
blissement ou unités regroupées dans le cadre normal des heu-
res de travail de I'établissement et dans le respect des regles de
sécurité, aussi bien pendant les heures de délégation qu’en
dehors de leurs heures habituelles de travail. lls peuvent prend-
re tout contact nécessaire a I'accomplissement de leur mission,
notamment aupres d’un salarié a son poste de travail, a condi-
tion de ne pas apporter de géne a I’accomplissement du travail.

ARTICLE 2.3.3 - ACTIVITES SYNDICALES
1 - REUNION MENSUELLE DES ADHERENTS
La réunion mensuelle des adhérents de chaque section syndica-

le s’effectue conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.
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2 - LOCAL SYNDICAL

e Dans les établissements occupant plus de 150 salariés, un
local commun est obligatoirement mis a la disposition des
sections syndicales. Il est aménagé de fagon a convenir a sa
fonction et pourvu de mobilier ainsi que d’un poste télépho-
nigue dont les modalités d’installation et d’utilisation sont
fixées par accord entre la direction et les syndicats de salariés.

Dans les établissements occupant moins de 150 salariés, la
direction et les organisations syndicales rechercheront par
voie d’accord une solution en ce qui concerne le local et son
aménagement, et dans la mesure du possible, dans les condi-
tions énoncées au paragraphe ci-dessus.

Dans les unités regroupées, la direction de I'unité recherchera
par voie d’accord avec les organisations syndicales une solu-
tion concernant le local syndical, son emplacement et son
aménagement dans les conditions énoncées au paragraphe
ci-dessus.

Les organisations syndicales peuvent organiser des réunions
dans le local syndical ou avec I'accord de la direction dans des
locaux mis a leur disposition. Elles peuvent inviter des person-
nalités extérieures a I'établissement sous réserve d’en avoir pré-
alablement informé la direction. Les salariés ne peuvent assister
a ces réunions qu’en dehors de leurs heures de travail.

ARTICLE 2.3.4 - DELEGUES SYNDICAUX CENTRAUX
Conformément aux dispositions légales, chaque organisation
syndicale représentative au plan national pourra désigner un

délégué syndical central.

Chaque délégué syndical central dispose de 30 heures par mois.
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ARTICLE 2.3.5 - DELEGUES SYNDICAUX ETABLISSEMENT

Dans les établissements ou unités de regroupement d’au moins 11
salariés, chaque syndicat représentatif au plan national désigne un
délégué syndical pour le représenter aupres de I'établissement.

1 - CREDIT D’HEURES MENSUEL

Le salarié de I’établissement désigné par son organisation syn-
dicale comme délégué syndical bénéficie pour I'exercice de ses
fonctions, d’un crédit d’heures mensuel dans les conditions sui-
vantes :

Nombre de salariés

de I'établissement Nombre d’heures

11449 5
50 a 100 10
101 a4 149 12
150 a 300 15

Plus de 300 20

Si les unités regroupées sont situées en des lieux différents, les
contingents d’heures accordés au délégué sont majorés comme
suit : 11 2 49 + 2 heures, soit 7 heures au total.
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2 - UTILISATION DES CREDITS D’HEURES

Les heures de délégation sont présumées étre utilisées confor-
mément a leur objet et sont payées a échéance normale.

3 - BONS DE DELEGATION

Les bons de délégation sont de plein droit accordés et mis a
disposition sans délai a tout représentant du personnel qui en
fait la demande. Les salariés mandatés ou élus conviennent
avec leur hiérarchie de la mise en place d’un systeme permet-
tant a celle-ci de préparer dans les meilleures conditions possi-
bles le départ en délégation du salarié en dehors des urgences.
Ainsi, en application des principes définis, et dans la mesure du
possible, le représentant du personnel qui souhaite partir en
délégation au cours d’une séance de travail, s’efforcera d’infor-
mer sa hiérarchie au cours de la séance de travail précédente ou
au début de la séance de travail concernée.

Les bons de délégation doivent étre remplis par I'intéressé avant
son départ en délégation.

Il est rappelé que les bons de délégation ne sont pas un moyen
de contréle de 'activité des représentants du personnel. lls doi-
vent permettre d’une part, aux représentants du personnel
d’exercer totalement leurs prérogatives et, d’autre part, a la
direction d’assurer la bonne gestion administrative des heures
de délégation et en particulier, d’en garantir le paiement.

4 - DEPASSEMENT DU CREDIT D’HEURES DE DELEGATION

En application des regles légales, un représentant du personnel
peut étre amené a dépasser son crédit d’heures en cas de cir-
constances exceptionnelles. Ce temps de dépassement ne sera
rémunéré qu’a condition que son utilisation soit justifiée dans le
mois qui suit les dépassements.
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5 - REUNIONS SUR CONVOCATION DE LA DIRECTION

Le temps passé en réunion par les salariés mandatés sur convo-
cation de la direction est assimilé a du temps de travail effectif.
Des lors, ce temps ne s’impute pas sur les crédits d’heures de
délégation des délégués syndicaux concernés et, le cas
échéant, vient créditer leur compte courant individuel d’heures
supplémentaires lorsque les réunions se situent au-dela de la
durée normale du travail.

6 - AFFICHAGE

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur, un panneau d’affichage est mis a la disposition de
chaque section syndicale dans I’établissement ou les unités
regroupées.

Chaque groupe de syndicats représentatifs peut afficher ses
communications sur le panneau d’affichage mis a sa disposition
aux emplacements qui lui sont réservés a cet effet.

Aucun affichage ne peut étre fait par une organisation syndica-
le représentative en dehors des panneaux qui sont mis a sa
disposition.

Sur les emplacements réservés a I'affichage syndical, tous les
panneaux doivent, dans toute la mesure du possible et compte
tenu de la disposition des lieux, étre installés de telle fagon que
les documents puissent étre consultés facilement.

Ne peuvent étre affichées sur les panneaux que des communi-
cations d’ordre syndical.

En méme temps qu’elle fait procéder a I'affichage d’un docu-

ment quelconque d’ordre général, I'organisation syndicale en
remet un exemplaire a la direction de I’établissement.
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ARTICLE 2.3.6 - ABSENCES POUR RAISONS SYNDICALES

1 - DES AUTORISATIONS D’ABSENCE SONT ACCORDEES
AUX SALARIES MANDATES POUR :

e |a participation a la Commission Paritaire de Négociation et a
la Commission Paritaire d’Interprétation et de Conciliation, au
Comité Central d’Entreprise, a la cellule de réflexion et de
concertation sociale,

* |a participation a des congrés ou assemblées statutaires,

¢ |'exercice d’un mandat syndical.

2 - PARTICIPATION A LA COMMISSION PARITAIRE
DE NEGOCIATION ET A LA COMMISSION
PARITAIRE D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Une autorisation d’absence est accordée sur convocation pré-
cisant les lieux et heures des réunions. Une demi-journée sera
accordée en plus pour la préparation de ces réunions.

3 - PARTICIPATION AUX CONGRES ET ASSEMBLEES
STATUTAIRES

Sur convocation écrite au moins une semaine a I'avance par

leurs organisations syndicales, des autorisations d’absence

sont accordées aux salariés dans les conditions suivantes :

e réunions nationales : maximum 5 jours de travail par an,

e réunions départementales ou locales : en fonction de la durée
du congrés et dans la limite de 4 jours de travail par an.

Etant précisé que les jours attribués par salarié mandaté prévus

ci-dessus pourront étre reportés sur plusieurs salariés mandatés.

4 - EXERCICE D’UN MANDAT SYNDICAL

Des autorisations d’absences exceptionnelles de courte durée
sont accordées aux membres désignés par les organisations
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syndicales représentatives au plan national, conformément aux
dispositions des statuts de leur organisation, a concurrence
d’un total de 20 jours au maximum par an, quel que soit le
niveau auquel s’exerce le mandat.

5 - MODALITES

La demande écrite devra étre présentée, sauf exception, une
semaine a I'avance par I'organisation syndicale. Les bénéficiai-
res de ces autorisations, prises en une ou plusieurs fois, devront
pouvoir justifier du mandat dont ils sont investis et pour I'exer-
cice duquel ils sont régulierement convoqués.

Ces absences donnent lieu a un maintien de salaire et ne peu-
vent s’imputer sur la durée des congés annuels. Ces absences
sont considérées comme du temps de travail effectif pour I'ap-
préciation des droits liés a I’ancienneté et a I'acquisition des
congés payés.

Pour les salariés visés ci-dessus, des délais de route seront
accordés dans les conditions suivantes :

e distance aller et retour :

- moins de 300 kms 1/2 journée
- de 300 kms a 600 kms 1 journée
- plus de 600 kms 2 journées (ou 1 journée, trajet avion)

ARTICLE 2.3.7 - CONGE DE FORMATION SYNDICALE

Un congé de formation syndicale peut étre accordé aux salariés
selon les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur. Les
salariés doivent présenter leur demande pour accord a la direc-
tion un mois a I'avance. lls bénéficient sur présentation de justi-
ficatifs de I'intégralité de leurs salaires.
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ARTICLE 2.3.8 - PERMANENT SYNDICAL

Lorsqu’un salarié est appelé par I’'une des organisations syndi-
cales représentatives au plan national a exercer une fonction de
permanent syndical en faveur des salariés de la Croix-Rouge
Francaise, il peut bénéficier d’'un congé sans solde de trois ans
renouvelable une fois pour une durée identique.

L’organisation syndicale concernée devra informer la direction
de I'établissement et le siege de la Croix-Rouge Francaise, au
moins trois mois a I'avance, de la date de début du congé et de
I’éventuel renouvellement de celui-ci.

Le salarié bénéficiaire de ce congé dispose d’un droit a réinté-
gration dans son précédent poste ou dans un poste similaire au
sein de son établissement d’origine. Trois mois avant I’expiration
de son congé, le salarié devra informer la direction de I’établis-
sement de son intention de reprendre ou non ses fonctions.

Le salarié en congé conserve I'ancienneté acquise a la date de
son départ et le temps passé a I'exercice de sa fonction de per-
manent syndical est pris en compte dans son intégralité pen-
dant 3 ans. Pour les années suivantes I'ancienneté sera prise en
compte pour moitié.

A défaut d’une possibilité de réintégration au sein de son éta-
blissement d’origine, il sera effectué pour le salarié concerné,
une recherche de reclassement aupres de I’ensemble des éta-
blissements de la Croix-Rouge Frangaise.
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SOUS TITRE IV
FINANCEMENT DU DIALOGUE SOCIAL

Article 2.4.1 - Financement du dialogue social
au niveau national

En vue de développer le dialogue social, la Croix-Rouge
Francgaise s’engage a financer celui-ci au plan national.

A cet effet, il sera prélevé chaque année une somme calculée
par référence aux frais de siege.

Cette somme, affectée au budget de la Direction des
Ressources Humaines, financera la prise en charge de I’ensem-
ble des frais liés aux négociations sociales au plan national a la
Croix-Rouge Francaise et fera I'objet d’un suivi au sein de la
Commission Paritaire de Négociation.
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SOUS TITRE V — GARANTIES INDIVIDUELLES

ARTICLE 2.5.1 - Liberté d’opinion et d’expression
LIBERTE D’OPINION

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi
que le libre droit, pour tout salarié, d’adhérer et d’appartenir a
une organisation syndicale de son choix, constituée en vertu
des dispositions législatives.

LIBERTE D’EXPRESSION

La Croix-Rouge Francaise, employeur, reconnait I'intérét de
développer la libre expression du personnel, directe et collecti-
ve en particulier, dans le cadre des dispositions légales.

ARTICLE 2.5.2 - Principe de non discrimination

PRINCIPE GENERAL DE NON DISCRIMINATION

Les établissements de la Croix-Rouge Francaise respectent le
principe de non discrimination en raison de la nationalité, du
sexe, du handicap, des meeurs, de la situation de famille, de I'o-
rigine ethnique, des opinions politiques ou philosophiques, des
croyances religieuses, de I'appartenance ou non a un syndicat
et de la participation ou non a des activités ou actions a carac-
tére syndical.

Toute disposition ou tout acte contraire a I'’égard d’un salarié est
nul de plein droit.
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HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL

La Croix-Rouge Francaise veille et lutte contre tout harcelement,
pressions morales ou psychiques exercées a I’encontre de ses
salariés.

Conformément aux dispositions légales, aucun salarié ne peut
faire I’objet d’une sanction ou d’un licenciement pour avoir subi
ou refusé les agissements de harcelement d’une personne qui,
abusant de I'autorité que lui conférent ses fonctions, a donné
des ordres, proféré des menaces, imposé des contraintes ou
exercé des pressions de toute nature sur ce salarié, dans le but
d’obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit ou au pro-
fit d’un tiers.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, ni licencié, pour avoir
témoigné des agissements définis au paragraphe précédent ou
pour les avoir relatés.

Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.

ARTICLE 2.5.3 - Assurance des salariés contre les risques
d’agression de la part de tiers

La Croix-Rouge Frangaise, exposée a des risques d’agressions

de la part de tiers, souscrit au profit de ses salariés dans I'exer-

cice de leurs missions soumis aux dits risques un contrat d’as-
surance incluant I’assistance juridique.
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SOUS TITRE VI
EVOLUTION PROFESSIONNELLE
DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le temps consacré aux fonctions de représentation du person-
nel constitue une activité relevant du fonctionnement normal
des établissements de la Croix-Rouge Francaise.

Le représentant du personnel s’attache dans toute la mesure du
possible a concilier les exigences de son mandat de représen-
tation qu’il exerce librement avec les conditions de fonctionne-
ment de son service. Il veille a préserver un équilibre entre ses
activités professionnelles et de représentation du personnel.

ARTICLE 2.6.1 - Aide a I’orientation professionnelle

Comme tout membre du personnel, le représentant du person-
nel peut bénéficier auprés de son responsable hiérarchique
direct d’une aide a I'orientation professionnelle dans le cadre de
I’entretien professionnel.

ARTICLE 2.6.2 - Bilan et projet professionnel

Le représentant du personnel bénéficie, sur sa demande, d’une
aide a I'orientation plus approfondie comportant I'établissement
d’un bilan et I'élaboration d’un projet professionnel effectué par
la Direction des Ressources Humaines ou un organisme exté-
rieur désigné par celle-ci.

L’état d’avancement du projet professionnel est validé a I'occa-
sion de I’entretien professionnel.
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ARTICLE 2.6.3 - Aménagement du poste de travail

En cas de nécessité, il peut étre envisagé, en concertation avec le
représentant du personnel, et afin de tenir compte de sa moindre
disponibilité professionnelle, une adaptation de I'organisation du
travail en veillant a préserver I'intérét de I’emploi ainsi que les pos-
sibilités d’évolution professionnelle de I'intéressé.

Cette question peut étre évoquée, a la demande du représen-
tant du personnel, lors de la prise de mandat et a I'occasion des
entretiens professionnels.

ARTICLE 2.6.4 - Evaluation professionnelle

L’évaluation d’un représentant du personnel consiste en la seule
appréciation de sa prestation professionnelle, laquelle doit étre
effectuée par sa hiérarchie comme s'il était occupé a temps plein.

ARTICLE 2.6.5 - La formation professionnelle

Comme pour tout membre du personnel, la formation profes-
sionnelle contribue au maintien et au développement du profes-
sionnalisme des représentants du personnel et a la réalisation
de leurs projets professionnels.

En cours de mandat, les représentants du personnel ont acces
aux actions de formation professionnelle prévues au plan de for-
mation, au méme titre et dans les 